Architecte Cloud & Logiciel C++ (F/H)

NVEIL® est une startup innovante, spécialisée dans la visualisation avancée de données et
I'intelligence artificielle. Nous croyons que la connaissance se construit en rendant l'invisible
compréhensible. Nous développons une solution permettant de générer des visualisations
interactives et immersives, adaptées aux besoins des entreprises, ingénieurs, chercheurs ou
cliniciens, pour explorer, structurer et partager des données avec clarté et justesse.

Nous sommes une équipe engagée, attachée a la rigueur scientifique autant qu'a l'intuition
créative. Travailler chez NVEIL®, c'est participer a une aventure ou la technologie est au service
de l'intelligence collective, ou chaque contribution enrichit une vision commune. Nous cultivons
un environnement d'écoute et d'échange, ou la réflexion collective prime sur les solutions toutes
faites. Nous recherchons des esprits curieux, soucieux de bien faire et de bien transmettre,
capables de donner du sens aux idées et de batir des fondations solides pour I'avenir.

Notre logiciel est en phase de prototypage avanceé. Afin de passer a I'échelle, nous amorgons
une refonte de son architecture et préparons sa transition vers une infrastructure cloud scalable,
automatisée et robuste. Ce poste s'adresse a un profil a l'aise avec les environnements cloud
et DevOps, tout en conservant une excellente maitrise des bases logicielles en C++.

Missions Principales
o Définir et piloter la stratégie de transition vers le cloud (infrastructure, sécurité,
scalabilité).

o Concevoir et mettre en ceuvre des pipelines CI/CD efficaces, en lien avec nos objectifs
de modularité et de robustesse.

o Intégrer des pratiques DevOps pour améliorer I'automatisation et la qualité des
livraisons.

« Prendre en main l'architecture logicielle actuelle et en assurer I'évolution vers un modéle
cloud-compatible.

o Structurer et documenter I'architecture pour en garantir la maintenabilité.

« Collaborer avec les équipes IA et Data pour aligner les enjeux d'architecture logicielle et
cloud avec les besoins métiers.

Compétences Requises

« Bonne maitrise des environnements cloud (AWS, Azure, GCP, Kubernetes...).

o Expérience confirmée en CI/CD et mise en place de pipelines d'intégration et de
déploiement.

o Pratiques solides en DevOps, automatisation, et supervision.

« Expérience en conception d'architectures logicielles modulaires et scalables.
o Maitrise du développement en C/C++ et structuration logicielle.

« Bonne connaissance de Git et des workflows de gestion de code.

o Une expérience en développement bas niveau ou en programmation parallele est un
plus.

« Connaissance en manipulation de données ; une sensibilité a la visualisation scientifique
est appréciée.
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Nous recherchons une personne dynamique, autonome et force de proposition. Curieux et
investi, vous aimez relever des défis techniques et contribuer a l'innovation. Vous savez
transmettre et documenter vos choix pour assurer leur clarté au sein de I'équipe. Le poste
implique aussi de collaborer étroitement avec I'équipe et de représenter la startup lors de salons
et conférences.

Expérience et formation

Nous sommes ouverts a différents profils, qu'ils viennent du monde académique, industriel ou
de projets personnels solides.

Dipléme : Master ou niveau ingénieur minimum, mais I'expérience prime sur le dipldme.

Minimum 1 a 2 ans d'expérience en développement logiciel, avec une forte appétence
pour les environnements Cloud / DevOps.

Package et environnement de travail

Rémunération : Entre 40 et 50 K€ bruts/an, ajustable selon expérience.

Lieu : Flexibilité (full remote, hybride ou sur site), mais une présence réguliere est souhaitée pour
faciliter les échanges avec I'équipe.

Emplacement: NVEIL. Rond point de la Croix de Vie, 38700 La Tronche

Date d’embauche: Selon disponibilité

Intéressé(e) ? Envoyez-nous votre lettre de motivation, CV et/ou un portfolio de projets a
jobs@nveil.com
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